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Bestuur
Verkiezingen
Op 7 maart 2006 vonden de gemeenteraadsverkiezin-
gen plaats. Op het gemeentehuis was ’s avonds een 
verkiezingsbijeenkomst georganiseerd waarop alle 
inwoners welkom waren. In een informele sfeer wer-
den de uitslagen gepresenteerd en van een toelichting 

voorzien. Voor de 
gemeente Sint-Mi-
chielsgestel leverde 
de verkiezingen de 
volgende resultaten 
op…

Totaaluitslag Sint-Michielsgestel	 Aantal stemmen	 Percentage	 Zetels
Christen Democratisch Appèl (CDA)	 2.253	 18,54	 4
Plaatselijke Politieke Alliantie (PPA)	 1.454	 11,97	 3
DorpsGoed	 2.101	 17,29	 4
Gestels Belang	 1.337	 11,00	 2
Partij van de Arbeid (PvdA)	 2.166	 17,83	 4
Volkspartij voor Vrijheid en Democratie (VVD)	 1.072	 8,82	 2
Lijst Gemonde	 846	 6,96	 1
Senioren Gestel	 921	 7,58	 1
Geldige stemmen	 12.150	 -	  
Blanco	 50	 0,41	  
Aantal kiesgerechtigden	 21.359	 -	  
Opkomst	 12.200	 57,12	  
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Voorwoord
Het afgelopen jaar stond in meerder opzicht in het 
teken van vernieuwing. Zo verschenen er na de 
gemeenteraadsverkiezingen in maart maar liefst elf 
gemeenteraadsleden en twee wethouders als nieuwe 
leden in de raad en het college. De nieuwbouw van 
het gemeentehuis ging in juni officieel van start, er 
werden belangrijke stappen gezet in de ontwikkeling 
van de elektronische dienstverlening, het college is 
begonnen met het veel gelezen weblog en de gemeen-
telijke informatiepagina’s in De Brug zijn vernieuwd en 
uitgebreid. Nieuw elan dus, waar ik hoge verwachtin-
gen van heb. 

Maar uiteindelijk is het vooral de bedoeling dat u daar 
als burger de vruchten van plukt. Als gemeentebestuur 
werken we tenslotte in de eerste plaats voor u. Het is 
dan ook heel belangrijk om te weten wat uw mening 
is. Waar mogelijk stel ik me als burgemeester dan 
ook op de hoogte van wat er leeft in de gemeente. 
Omgekeerd is het uw recht om te vernemen wat wij 
als gemeentebestuur voor ú doen en hoe we daarbij te 
werk gaan. Met dat doel is het burgerjaarverslag in het 
leven geroepen. In dit vijfde verslag zetten de zaken 
voor 2006 eens op een rijtje in de hoop u te informe-
ren over en te betrekken bij de ontwikkelingen in onze 
gemeente. Voor uw vragen, opmerkingen en sugges-
ties sta ik altijd open. 
Met vriendelijke groeten,

Jan Pommer,
burgemeester van Sint-Michielsgestel

Dienstverlening
Burgemeester Jan Pommer:
Streven naar hogere kwaliteit
We willen u snel, deskundig en professioneel van 
dienst zijn. Daarvoor hebben we op verschillende 
manieren contact met u. Dat kan op het gemeentehuis 
zijn, maar in veel gevallen wordt er gebruik gemaakt 
van telefoon, brief, fax en natuurlijk e-mail. De afwik-
keling daarvan verloopt in enkele gevallen niet vlek-
keloos, zoals we vorig jaar al aangaven. Een honderd 
procent score hebben we ook in 2006 niet bereikt. Dat 
moet dus beter. Een belangrijke stap hiervoor hebben 
we gezet met de ontwikkeling en invoering van een 

Elektronische dienstverlening

Participatie
Burgemeester Jan Pommer:
Uw stem telt
Iedere beslissing die we als gemeente nemen heeft 
gevolgen voor burgers, organisaties en bedrijven. Dat 
legt een grote verantwoordelijkheid bij het gemeen-
tebestuur. Om u als inwoners zo goed mogelijk te 
betrekken bij de ontwikkeling en uitvoering van 

In 2006 zijn de voorbereidingen getroffen voor het in 
begin 2007 uit te voeren burgerpanelonderzoek met 
integrale veiligheid als onderwerp.

Dorpsgesprekken
Sinds 2004 houdt het college jaarlijks een dorpsge-
sprek in elk dorp. De opkomst in Gemonde en Den 
Dungen lag in de eerste jaren rond de 100 mensen, in 
Sint-Michielsgestel en Berlicum rond de 150. In 2005 
is de aanpak geëvalueerd. Er is toen besloten om nog 
1 jaar op dezelfde voet door te gaan. In 2006 is met 
de komst van het nieuwe college gestopt met het per-
soonlijk uitnodigen, voornamelijk vanwege de kosten (€ 
2000 per dorp). Ook de formule is aangepast van ple-
naire vergaderingen naar meer informele gesprekken 
met een wethouder of de burgemeester. Onder het 
motto ‘Aan tafel met de wethouder, aan tafel met de 
burgemeester’ neemt elk lid van het college een thema 
bij de kop waar dieper op kan worden ingegaan.

Rondetafelgesprekken
De gemeenteraad nam het afgelopen jaar het initiatief 
tot de rondetafelgesprekken. De raadsleden gaan om 
de tafel zitten met groepen uit de samenleving of met 
individuele burgers om over een bepaald thema te 
discussiëren. Het is een belangrijke fase in het besluit-
vormingsproces. De raad vormt zich een beeld van wat 

We verwelkomden maar liefst elf nieuwe gemeente-
raadsleden en twee nieuwe wethouders. Het nieuwe 

Wat wil het nieuwe college bereiken?
Voor een volledig overzicht van het beleidsprogramma 
dat het college heeft opgesteld verwijzen we naar de 
website van de gemeente. Wat het college voor ogen 
staat met het nieuwe programma komt samengevat op 
het volgende neer:

·	 We willen een gemeente zijn die goed communiceert 
en interactief handelt

	 De gemeente treedt in de personen van bestuurders 
en medewerkers op veel momenten naar buiten in 
gesprekken met inwoners, instellingen en bedrijven. 
In al die contacten moet duidelijk zijn dat we te ma-
ken hebben met een gemeente die zegt wat zij doet 
en doet wat zij zegt.

·	 In onze gemeente staat veiligheid voorop
	 Inwoners moeten zich geborgen voelen. Zij moeten 

weten dat er daadwerkelijk wordt opgetreden tegen 
maatschappelijk ervaren overlast. Hier wordt werk 
gemaakt van zowel sociale veiligheid als verkeersvei-
ligheid.

·	 Onze gemeente ontwikkelt zich als ‘groene kamer’ 
	 De gemeente wil meer investeren in de ontwikkeling 

van het begrip ‘groene gemeente’. Dat begrip moet 
echt inhoud krijgen door een investering in natuur- 
en landschapsontwikkeling en door de stimulering 
van recreatie en toerisme. Onze gemeente ontwik-
kelt zich daarmee tot de ‘groene kamer’ in een 
verstedelijkte regio.

nieuw document managementsysteem. De eerste voor-
bereidingen zijn afgelopen jaar van start gegaan. Onze 
archieven en werkprocessen zijn straks zoveel mogelijk 
gedigitaliseerd. Dat maakt snellere verwerking van 
onze kant mogelijk. U als burger kunt straks zelf vol-
gen hoe het staat met de afhandeling van bijvoorbeeld 
uw verzoek of aanvraag. Naast deze verandering in 
onze interne organisatie zal er aan de buitenkant ook 
steeds meer veranderen. Onze elektronische dienstver-
lening wordt steeds uitgebreider. Deze ontwikkelingen 
zorgen er hopelijk voor dat ons gemeentebestuur 
steeds toegankelijker wordt voor u als burger.

In januari 2006 ging het programma Elektronische 
Dienstverlening (EDV) bij de gemeente Sint-Michielsge-
stel van start. De gemeente wil er haar dienstverlening 
en bereikbaarheid mee verbeteren. Bovendien komen 
we hiermee tegemoet aan de groeiende behoefte van 
burgers en bedrijven om diensten en informatie op 
het door hen gewenste moment in digitale vorm te 
ontvangen. 

Wat willen we met dit programma bereiken?
·	 Onze dienstverlening is 24 uur per dag toegankelijk, 

kent kortere doorlooptijden en levert sneller ant-
woorden.

·	 De gemeentelijke organisatie wint aan efficiency, 
onder meer door kortere wachttijden.

·	 We realiseren ruimtebesparing door ons papieren 
archief om te zetten in een digitaal archief. Hiermee 
is met de bouw van het nieuwe gemeentehuis al 
rekening gehouden.

De resultaten tot nu toe
Een aantal voorzieningen op het gebied van elektroni-
sche dienstverlening is in 2006 gerealiseerd:

·	 Nieuwe website
	 Voor de levering van producten en diensten in 

digitale vorm speelt de gemeentelijke website een 
centrale rol. Ook is de toegankelijkheid verbeterd en 
is de informatie uitgebreid.

·	 Nieuw post- en archiefsysteem
	 Dit is ingevoerd om de post van de burgers sneller te 

verwerken, de voortgang te bewaken en de burger 
tussentijds te informeren.

·	 Oplevering van DigiD en internetkassa 
	 DigiD is het gemeenschappelijk systeem voor de 

overheid waarmee de identiteit van burgers op 
internet is te verifiëren. Het maakt de levering van 
persoonsafhankelijke diensten mogelijk, bijvoorbeeld 
bij aanvraag van een uittreksel uit de gemeentelijke 
basisadministratie. De betaling van de dienst via 
internet is mogelijk dankzij de internetkassa.

·	 Eerste e-formulieren
	 Met een groeiend aantal digitale formulieren (e-

formulieren) kunt u als burger snel, eenvoudig en 
van thuis uit uw verzoek of vraag aan de gemeente 
voorleggen. Op 22 december was ‘Aanvraag uittrek-
sel GBA (gemeentelijke basisadministratie)’ als eerste 
e-formuler beschikbaar op de website. Naast dit 
uittreksel uit de gemeentelijke basisadministratie zijn 
inmiddels ook andere diensten digitaal beschikbaar.

plannen bieden wij u de kans uw stem te laten horen. 
Voor de gemeente is dat bovendien een mooie kans 
om gebruik te maken van de kennis en ervaring die er 
onder burgers aanwezig is. De verschillende activiteiten 
die we op dit gebied organiseren versterken tenslotte 
ook het draagvlak voor beslissingen en de kwaliteit van 
onze besluitvorming.

college van burgemeester en wethouders bestaat nu 
uit…

·	 Wij geven aandacht aan wonen voor doelgroepen
	 Wij zorgen ook voor huisvesting voor die doelgroe-

pen die zonder actief handelen van de gemeente 
onvoldoende aan bod komen. Er zal gebouwd 
moeten worden voor alle woningzoekenden; starters 
en senioren, jong en oud, vermogend en niet-vermo-
gend. De voorkeur gaat daarbij uit naar het gebruik 
maken van inbreidingslocaties binnen de bebouwde 
kommen.

·	 Wij zijn een gemeente met een 	
prima voorzieningenniveau

	 Om bevolkingsgroepen aan de gemeente te binden 
zullen algemene voorzieningen in de dorpen be-
houden moeten blijven. Daar waar mogelijk moeten 
gemeentelijke gebouwen multifunctioneel ingezet 
worden en daarop wil het college actief sturen. 
Voorzieningen die steunen op particulier initiatief 
krijgen binnen de wettelijke kaders de ruimte.

er leeft onder burgers en verzamelt informatie over 
een onderwerp. De rondetafelgesprekken helpen de 
raad dus bij het uitoefenen van haar rol als volksverte-
genwoordiging. In 2006 vormde het jeugdbeleid het 
thema van een aantal rondetafelgesprekken waarbij 
verschillende professionals op dit gebied waren uitge-
nodigd. De juiste vorm moet weliswaar nog gevonden 
worden, maar de eerste indrukken zijn positief.

Weblog
Het aantal mensen dat internet gebruikt voor hun con-
tact met de gemeente is sterk gegroeid. Burgemeester 
en wethouders zien in het weblog dan ook een uitste-
kend middel om bij burgers een bepaald thema aan 
te kaarten. Uit de vele reacties blijkt dat dit initiatief 
gewaardeerd wordt.

Persoonlijk contact
Op afspraak
Hoewel ons dienstenaanbod in digitale vorm blijft 
groeien, neemt het persoonlijk contact nog steeds een 
belangrijke plaats in. Zo kan er voor een vergunning 
die wat complexer van aard is een afspraak met de 
betreffende ambtenaren gemaakt worden. Maar ook 
bij de afdeling Burgerzaken is een bezoek aan de balie 
nog altijd belangrijk. Daarvoor is een avondopenstel-
ling op dinsdag in het leven geroepen en daarvoor 
bestaat grote belangstelling. De wachttijden kunnen 
dan ook behoorlijk oplopen. Daarom is besloten een 
proef te houden met openingstijden op afspraak voor 
de balie burgerzaken. Het vaker openen van deze balie 
is voor een relatief kleine gemeente als Sint-Michiels-
gestel geen alternatief omdat daarvoor extra inzet 

van medewerkers nodig is. Met openingstijden op 
afspraak zou iets gedaan kunnen worden aan te lange 
wachttijden. In de zomermaanden zullen we boven-
dien de openingstijden op dinsdagmiddag en – avond 
uitbreiden. Het komende jaar zal hier meer bekend-
heid aan worden gegeven, omdat in de proef bleek 
dat te weinig mensen op de hoogte waren van deze 
mogelijkheid. In het nieuwe gemeentehuis zullen de 
openingstijden opnieuw worden bezien.
Natuurlijk hoop ik dat u ook de weg naar de wethou-
ders en naar mij weet te vinden. Ik vind een bestuur 
op menselijke maat en met een menselijk gezicht van 
groot belang. 

WegWijs
Voor alle voorzieningen op het gebied van zorg, wel-
zijn, inkomensondersteuning en (aangepast) vervoer en 
wonen kunnen inwoners van de gemeente terecht bij 
één loket. De medewerkers van WegWijs beantwoor-
den vragen, geven advies en helpen zo iedereen die 

daar behoefte aan heeft bij het vinden van de juiste 
oplossing. De weg naar de juiste instantie wordt gewe-
zen aan iedereen die niet weet waar hij met vragen of 
problemen terecht kan. Voor sommige zaken kan bij 
WegWijs direct een aanvraag worden ingediend. 

In 2006 gingen nog meer projecten op het gebied van 
digitale dienstverlening van start. De projecten waar u 
in de toekomst veel profijt van kunt hebben zijn:
-	 Samenwerkende catalogi: hiermee krijgt u door het 

invullen van een overheidsproduct op de website de 
resultaten van gemeente, waterschap, provincie en 
rijk gepresenteerd.

-	 Bekendmakingen: maakt het mogelijk om per e-
mail of via de website op de hoogte te blijven van 
bekendmakingen in uw woonomgeving of postcode-
gebied, bijvoorbeeld over verleende bouw-, kap- en 
sloopvergunningen.

De nieuwe site op het oude adres www.sint-michiels-
gestel.nl heeft meer te bieden en steeds meer mensen 
weten er de producten en diensten te vinden die ze 
zoeken…
	

              (Oude website 2006)  (Nieuwe website 2006)

Voor wie het op prijs stelt om regelmatig op de hoogte 
te worden gehouden van het laatste gemeentenieuws 
is er de digitale nieuwsbrief. Via de website kunt u zich 
hiervoor kosteloos aanmelden, waarna u wekelijks een 
overzicht van nieuwsberichten ontvangt. 

Het aantal abonnementhouders groeit…
December 2005	 500	
Juni 2006	 519 
December 2006	 685

Activiteiten in 2006

Burgerpanel
In het Burgerpanelonderzoek in 2005 werd het voor-
zieningenniveau onder de loep genomen. Dat leverde 
waardevolle informatie op en daarom werd deze vorm 
van participatie in 2006 ook benut. Er zijn immers 
voldoende belangrijke thema’s waarover we graag met 
u van gedachten wisselen. 
 
Burgerpanelonderzoek jeugdbeleid
Het gemeentelijk jeugdbeleid is zo’n belangrijk thema. 
De opvoeding van kinderen is in de eerste plaats 
natuurlijk een taak van de ouders. Toch heeft de sa-
menleving als geheel hierin ook een taak. Zo dient de 
gemeente op lokaal niveau bijvoorbeeld te zorgen voor 
goede voorzieningen die voldoende ontspannings- en 
ontwikkelingsmogelijkheden bieden. 

De onderzoeksgegevens helpen bij het opstellen van 
beleid voor de komende jaren. Uit het burgerpanelon-
derzoek kwam naar voren dat:
-	 de respondenten een stevige aanpak van het jeugd-

beleid op prijs stellen, waarbij meer betrokkenheid 
en verantwoordelijkheid van de ouders moet worden 
gevraagd.

-	 het stimuleren van een gezonde levensstijl een hoge 
prioriteit heeft.

-	 maatregelen die genomen worden de privacy niet 
mogen aantasten.

Burgerpanel - Uw stem telt!
Het Burgerpanel bestaat uit totaal 550 mensen die 
deels per post en deels digitaal aan het panel deelne-
men. De panelleden vormen een representatieve groep 
uit de gemeente en zijn evenredig verdeeld over alle 
dorpen. Jong en oud geven hun mening, want alle 
leeftijdsgroepen zijn vertegenwoordigd. Ik zou het 
toejuichen wanneer nog meer inwoners aan dit panel 
willen deelnemen.

Deelnemers – jong en oud aan het woord
Jan van Lith (20 jaar), 
Berlicum
“Eerlijk gezegd heb ik me 
nooit zo verdiept in de 
mogelijkheden die er zijn 
om in de gemeente je stem 
te laten horen. Toen ik vorig 
jaar per e-mail een uitno-
diging kreeg om aan het 
Burgerpanel deel te nemen, was ik ook wel verrast. Het 
onderwerp Jeugdbeleid was voor mij belangrijk genoeg 
om me eens over de vragenlijst te buigen. Die was 
duidelijk geformuleerd en ik heb ‘m dan ook ingevuld 
en teruggemaild. Het is dus heel makkelijk om mee 
te doen. Het idee dat je zo je mening kunt geven en 
dat die meetelt bij het beleid dat de gemeente maakt, 
spreekt me wel aan.”

Toon Mulders (68 jaar), 
Den Dungen
“Ik heb gereageerd op een 
oproep in de Brug om je op 
te geven voor het Burger-
panel. Daarbij stond het 
jeugdbeleid centraal. Dat 
vind ik nou eens een heel 
belangrijk thema. Vooral als 
het gaat om het voorzieningenniveau voor de jeugd in 
onze gemeente. We moeten het tenslotte van de jeugd 
hebben! Met de vragenlijst die ik per post toegestuurd 
kreeg, kon ik goed uit de voeten. Voor mij was het 
de eerste keer dat ik aan een dergelijk onderzoek 
meedeed. Voor de gemeente moet dit naar mijn idee 
waardevolle informatie opleveren. Het verbaasde me 
wel dat ik niets meer gehoord heb over een eventueel 
vervolgonderzoek. Als ze me weer benaderen ben ik 
zeker bereid om weer mee te doen.”

Burgemeester Jan Pommer (CDA)
Portefeuille:	
-	 Openbare Orde en veiligheid
-	 Integrale veiligheid
-	 Brandweer, crisisbeheersing en rampenbestrijding 
-	 Handhaving 
-	 Voorlichting, P.R. en communicatie 
-	 Bevolking burgerlijke stand en verkiezingen 
-	 Personeel en organisatie 
-	 Bestuurlijke representatie 
-	 Beleid dienstverlening (kwaliteitsimpuls, Andere 

Overheid) 
-	 Griffie-aangelegenheden 
-	 Bestuurlijke vernieuwing 
-	 Rekenkamer, controlfuncties 
-	 Algemeen juridische zaken en rechtsbescherming 
-	 Intergemeentelijke samenwerking 
-	 Internationale betrekkingen
 
Wethouder Joke van Doorn-van Tuijl (CDA)
Portefeuille: 
-	 Economische zaken
-	 Ruimtelijke ordening
-	 Grondbeleid
-	 Landelijk gebied (ontwikkeling groene gemeente)
-	 Reconstructie
-	 Duurzame Driehoek
-	 Afvalinzameling en –verwijdering
-	 Integrale vergunningverlening
-	 Uitvoering Wet WOZ
 

Wethouder Bert Nelissen (PvdA)
Portefeuille: 
-	 Volkshuisvesting
-	 Milieubeleid
-	 Verkeer en vervoer
-	 Financieel beleid
-	 Financieel beheer
-	 Verzekeringen en belastingen
-	 Wegwijs (incl. ISD en WSD)
-	 Vreemdelingen
-	 Beleid en uitvoering WMO
 
Wethouder Ben Leenen (Dorpsgoed)
Portefeuille: 
-	 Archeologie en Monumentenzorg
-	 Recreatie en toerisme
-	 Cultuur en welzijn
-	 Onderwijs, leerplicht en leerlingenvervoer
-	 Sport 
-	 Jeugd- en ouderenbeleid
-	 Volksgezondheid
-	 Ambulancevervoer
-	 Subsidieverlening
-	 Openbare werken (incl. beheer gemeentelijke eigen-

dommen)
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Rechtsbescherming
Burgemeester Jan Pommer:
Een verantwoorde afweging van belangen

De uitslag van de gemeenteraadsverkiezingen van 
7 maart laat geen grote verschuiving zien. Over een 
aantal grote projecten zoals de bouw van het nieuwe 
gemeentehuis en het centrumplan, is zowel de oude 
als de nieuwe gemeenteraad unaniem van mening dat 
ze door moeten gaan. 
Als burger mag je bezwaar maken tegen een over-
heidsbeslissing. Dit is een van onze democratische 
grondrechten. Daarvoor hebben we binnen de ge-
meente en in ons land een prima werkende procedure 
voor klachten en bezwaarschriften. Uit het overzicht 
hierna blijkt dat er zeer zorgvuldig met uw klachten en 
bezwaren wordt omgegaan. Wanneer u gelijk hebt, 
krijgt u het ook. Vaak hoeft een procedure niet te 
worden doorgezet, omdat wij in goed overleg tot een 
tegemoetkoming van de bezwaren komen. In het voor-
beeld van twee grote projecten, waar steeds unaniem 
of met grote meerderheid door de raad afwegingen 
zijn gemaakt, is het jammer dat een kleine groep, soms 
omwille van persoonlijke belangen, deze besluitvor-
ming met alle juridische middelen probeert terug te 
draaien. In deze trajecten is goed geluisterd naar de 
bezwaren. In een enkel geval heeft dat geleid tot aan-
passingen die een positieve bijdrage leverden aan het 
plan. Het doorzetten van de procedures heeft echter 
wel grote financiële gevolgen voor de gemeente.

Klachten en bezwaarschriften
Meld uw klacht
Jaarlijks hebben we met heel veel inwoners contact bij 
het verlenen van diensten of het nemen van besissin-
gen. Daarbij kan het wel eens voorkomen dat u niet 
tevreden bent over de manier waarop we ons werk 
doen. Een klacht is dan op zijn plaats. In de folder 
‘Fouten maken is menselijk, klagen is redelijk’ kunt 
u alles lezen over het indienen van uw klacht en de 
manier waarop die afgehandeld wordt. De folder is 
verkrijgbaar in het gemeentehuis of online te bestellen 
via www.sint-michielsgestel.nl. Als u het vervolgens 
niet eens bent met de manier waarop uw klacht is 
afgehandeld, dan kunt u contact opnemen met de 
Nationale Ombudsman.

Burgemeester Jan Pommer:
Handhaving
Voor de handhaving van de openbare orde en veilig-
heid moet je kunnen rekenen op de overheid. Dat 
neemt natuurlijk niet weg dat iedereen ook zijn eigen 
verantwoordelijkheid heeft en zou moeten nemen. Bij 
vrijheid hoort immers verantwoordelijkheid. Ook wij 
kijken of alle regels, die we met elkaar bedacht hebben 
wel nodig zijn. Elke regel die je maakt, moet je ook 
handhaven. Minder regels betekent minder bureau-
cratie, minder overtredingen, maar ook meer eigen 
verantwoordelijkheid. Een spanningsveld dus en dat 
levert naar mijn idee steeds vaker conflicten op. We 
zijn allemaal gehecht aan onze vrijheid, maar voor het 
conflict dat daardoor met anderen kan ontstaan willen 
steeds minder mensen hun eigen verantwoordelijkheid 
nemen. Steeds vaker wordt er een beroep gedaan op 
de politie en de gemeente voor bijvoorbeeld een uit de 

Andere afspraken die zijn gemaakt hebben betrekking 
op toezicht houden, omgaan met strafbare feiten over 
gevaarlijke situaties, ontzeggen van de toegang tot een 
horecabedrijf, bestrijden van vandalisme, tegengaan 
van drugs en omgang met alcoholische dranken. Extra 
aandacht voor overmatig alcoholgebruik is er in het 
horecabeleidsplan dat de gemeente samen met KHN 

Brandweer
Op zaterdag 28 januari 2006 vond binnen de brand-
weer de formele commando overdracht plaats. De heer 
De Gooijert nam na 20 jaar afscheid als commandant 
van de brandweer en droeg officieel het commando 
over aan de per 1 januari 2006 benoemde Martijn 
Sonjé., de eerste fulltime beroepscommandant in onze 
gemeente.
Het brandweerkorps levert een belangrijke bijdrage 
aan de veiligheid in de gemeente. Naast het bestrijden 
van brand is het korps ook actief op het gebied van 
brandpreventie. Het korps is staat ook paraat voor 
hulpverlening en reddingswerkzaamheden bij calami-
teiten.
Het brandweerkorps bestaat uit 5 beroepskrachten 

Toekenning “Bij Koninklijke Beschikking 
Hofleverancier”. 
Op 19 augustus 2006 werd aan Van Doorn’s Bakkerij 
V.O.F. in Sint-Michielsgestel het Recht tot het voeren 
van het Koninklijk Wapen met de toevoeging “Bij 
Koninklijke Beschikking Hofleverancier” verleend door 
Hare Majesteit de Koningin.

65-jarig huwelijk
In 2006 waren deze echtparen 65 jaar getrouwd:
Op 7 januari - de heer en mevrouw de Ridder﷓Melis 
(Sint-Michielsgestel)
Op 4 november - de heer en mevrouw 
van Dun-Smarius (Sint-Michielsgestel)

Veteranendag
De gemeente 
Sint-Michiels-
gestel deed op 
29 juni mee aan 
de landelijke 
veteranendag 
die is ingesteld 
na het overlijden 
van Z.K.H. Prins Bernhard. Iedereen die de actieve 
dienst heeft verlaten en een uitzending heeft meege-
maakt (en dus veteraan is) kon zich aanmelden. Deze 
dag vond voor de eerste keer plaats en is bedoeld als 
eerbetoon aan alle Nederlandse oud-militairen die 
in oorlogsomstandigheden gediend hebben. Van de 
94 veteranen die onze gemeente telt waren er 62 
aanwezig. De oudste van hen is inmiddels 96 jaar. Tien 
veteranen kregen het Mobilisatie-Oorlogskruis opge-
speld door mij.

ontvingen zij als aandenken een bord met het eerste 
couplet van het Wilhelmus. Tijdens de naturalisatiedag 
worden nieuwe Nederlanders extra welkom
geheten. Dit kan een positief effect hebben op het 
verdere maatschappelijke integratieproces en daarom 
koos de gemeente voor een feestelijk tintje.

Gevonden voorwerpen
Vermiste portemonnees, verloren sleutels of een kwijt 
geraakte fiets? Ze zijn sinds april niet meer te vinden 

op het politiebureau maar in het gemeentehuis. Hier 
is een plek ingericht waar gevonden voorwerpen kun-
nen worpen afgegeven en worden opgehaald. Wilt u 
weten of uw verloren voorwerp gevonden is, dan kunt 
u bellen naar de gemeente, telefoonnummer: (073) 
553 11 11. Foto’s van gevonden voorwerpen zijn ook 
te vinden op de website. 

Speld van verdienste  
voor emeritus pastoor Pulles
Emeritus pastoor Pulles uit Berlicum is zondag 3 
september onderscheiden met een Speld van Verdien-
ste van de gemeente Sint-Michielsgestel. Tijdens het 
gouden priesterfeest en de viering van de 85e verjaar-
dag van de heer Pulles mocht ik de onderscheiding 
uitreiken. 

De emeritus pastoor kreeg de Speld van Verdienste 
voor zijn maatschappelijke en geestelijke betrokken-
heid in en rondom Berlicum. Zo is hij bijvoorbeeld sinds 
1977 actief betrokken bij het Sint Joris Gilde, waarvan 
de laatste 9 jaar als Ere Gilde Heer. Daarnaast is hij 
geestelijk adviseur bij de K.B.O. afdeling Berlicum-Mid-
delrode en is hij vanaf 1 juli 1997 tot heden rector van 
KVH Sint Josefoord te Nuland.

In 2006 werden er 5 klachten geregistreerd, die alle 
gegrond werden verklaard. 

Bezwaar maken
Tegen een genomen besluit kunt u schriftelijk bezwaar 
maken bij het gemeentebestuur. We reageren hierop 
met een beslissing. Daarbij kijken we goed naar het 
advies van de onafhankelijke Commissie Rechtsbe-
scherming. Voor de afwikkeling van een bezwaarschrift 
staat een beslissingstermijn van tien weken, met de 
mogelijkheid om de beslissing (voor het verlopen van 
de termijn) eenmalig met ten hoogste vier weken te 
verdagen. In de praktijk blijkt zelfs deze totale termijn 
van veertien weken nogal eens te krap. Gemiddeld 
bleek voor de afhandeling van een bezwaarschrift 
16 tot 20 weken nodig. Ofschoon daaraan legitieme 
oorzaken ten grondslag kunnen liggen, wordt deze ter-
mijn als te lang ervaren. Het gemeentebestuur streeft 
er naar om de behandeltermijn bekorten.

De samenstelling van de commissie Rechtsbescherming 
was in 2006 als volgt:
-	 De heer drs. F.J.W. Baert (voorzitter)
-	 Mevrouw E.H.M. Houben
-	 De heer mr. drs. A.H.J. de Kort
-	 Mevrouw mr. J.A.F. Wallert
-	 De heer M.J.G. van Grinsven (secretaris)
-	 De heer L. van der Weert (plaatsvervangend secreta-

ris)

In 2006 werden er 47 bezwaarschriften ingediend. 
Daarvan zijn er 5 gegrond (gerechtvaardigd) en 14 
ongegrond (niet gerechtvaardigd) verklaard. Van de 
overige bezwaarschriften bleken er 11 niet-ontvankelijk 
(niet in behandeling genomen, bijvoorbeeld omdat de 
bezwaartermijn is overschreden) en 17 bezwaarschrif-
ten werden ingetrokken. 

Openbare orde en veiligheid

hand gelopen burenruzie. Juist daar zou een persoon-
lijk gesprek of buurtbemiddeling de oplossing kunnen 
bieden. Een oplossing die we zelf aandragen en die 
ons uiteindelijk een beter gevoel geeft. 

Onthulling tegels tegen zinloos geweld
Op het speelterrein van Kindercentrum De Boefjes 
verrichtte burgemeester Jan Pommer op 14 september 
de onthulling van twee tegels tegen zinloos geweld. 
Alle kinderen droegen een t-shirt met het landelijke 
symbool tegen zinloos geweld en lieten na de onthul-
ling ballonnen op. 
Met de tegels laat het Kindercentrum De Boefjes zien 
dat ze pesten als vorm van zinloos geweld niet accep-
teert. Wat voor (kleine) kinderen geldt, geldt natuurlijk 
ook voor grote mensen.
 

– afdeling Sint-Michielsgestel en politieteam Schijndel 
opzette en dat in 2007 afgerond wordt. Hierin worden 
onder andere afspraken gemaakt over sluitingstijden 
en toegangsbeleid, maar ook de mogelijkheden om 
overmatig alcoholgebruik door jongeren aan te pakken 
op lokaal niveau krijgen aandacht.

en 46 vrijwilligers die in 2006 168 keer gealarmeerd 
werden (112 keer in Sint-Michielsgestel, 56 keer in 
Berlicum). 

De leeftijd der zeer sterken in 2006…
Honderd jaar werd: 
de heer L.F. Müller uit Berlicum (24 februari 1906).
Honderd en één werden:
De heer S.A. van Campen uit 
Sint-Michielsgestel (5 oktober 1905)
De heer A.P. Mabilis uit 
Sint-Michielsgestel (7 november 1905)
De heer N.M. Sleutjes uit 
Den Dungen (16 november 1905)

Kraamvisite eerstgeborene 2006
Ieder jaar breng ik  samen met mijn echtgenote en de 
heer Menger (directeur Rabobank Sint-Michielsgestel), 
een bezoek aan de eerstgeborene van het jaar en de 
trotse ouders. In 2006 werd de komst gevierd van 
Jonah Voets als nieuwe inwoner van de gemeente. Hij 
werd op 1 januari geboren als het tweede kind van 
Edwin en Cakilin Voets uit Sint-Michielsgestel. 

Yad Vashem onderscheiding
De hoogste onderscheiding die Israël kent, Yad 
Vashem, is op 25 januari postuum uitgereikt aan Janus 
en Maria van den Berg-Van den Braak uit Berlicum. De 
staat Israël kent de onderscheiding toe aan mensen die 
met gevaar voor eigen leven joden onderdak hebben 
geboden tijdens de Tweede Wereldoorlog. Op verzoek 
van het verzet bood de familie Van den Berg in 1943 
een veilig onderkomen aan joodse onderduikers in 
haar boerderij aan de Heikantsehoeve in Berlicum. De 
cultureel attaché Joop Levy van de Israëlische ambas-
sade reikte de onderscheiding uit aan de drie dochters 
van Janus en Maria. 

Naturalisatiedag
Vanaf 2006 is 24 augustus bekend als de landelijke 
naturalisatiedag. Die dag is in de gemeente Sint Mi-
chielsgestel gevierd met vijf Gestelnaren die het Neder-
landerschap hebben gekregen. Tijdens een feestelijke 
ceremonie op het gemeentehuis in Sint-Michielsgestel 
werden zij verwelkomd door mij. Uit mijn handen 

Droevige momenten
Als burgemeester deel ik het lief en het leed in onze 
gemeente. Ook vorig jaar kwamen er door ‘ongeluk-
ken’ en door zelfdoding enkele vaak jonge inwoners 
van onze gemeente op tragische wijze om het leven. In 
die situaties bezoeken mijn vrouw en ik, wanneer dat 
op prijs wordt gesteld, de nabestaanden.

alleen een zaak is van de politie en brandweer, maar 
van ons allemaal. De gemeente heeft daarbij de regie 
en de burgemeester krijgt steeds meer bevoegdheden. 
In 2006 heeft met name het verschijnsel ‘huiselijk 
geweld’ veel aandacht gekregen. Het aantal geval-
len van huiselijk geweld is de afgelopen jaren toege-
nomen. Over die ontwikkeling maak ik me zorgen. 
Iedereen moet zich natuurlijk veilig voelen achter zijn 
eigen voordeur. Als burgemeester probeer ik preventief 
op te treden bij een dreiging van huiselijk geweld en 
kindermishandeling. Er is een wettelijke regeling in 
voorbereiding waarbij de burgemeester meer bevoegd-
heden krijgt, onder andere het opleggen van een huis-
verbod aan een dader. Die nieuwe bevoegdheden zijn 
natuurlijk in de eerste plaats gericht op veiligheid, maar 
aan de andere kant betekenen ze ook een inbreuk in 
de privésfeer. Dat vraagt dan ook in iedere situatie om 
een zorgvuldige afweging, waarbij iedere maatregel 
een eerste stap moet zijn in het oplossen van de echte 
problemen. 

Horecaconvenant
In 2006 hebben de gemeente Sint-Michielsgestel, 
Koninklijke Horeca Nederland (KHN) – afdeling Sint-
Michielsgestel en politieteam Schijndel gezamenlijk 
het horecaconvenant ondertekend. Het merendeel van 
de horecaondernemers die lid zijn van KHN – afde-
ling Sint-Michielsgestel hebben het convenant ook 
ondertekend. Het horecaconvenant vormt de basis 
voor een veilig en gezellig uitgaansleven. Daarvoor zijn 

door alle partijen afspraken gemaakt. Een belangrijke 
afspraak is dat de horecaondernemers zich houden aan 
het landelijke model “Er zijn regels”. Als uitdrukking 
hiervan wordt in de horecagelegenheden een bord met 
de huisregels op een voor het publiek toegankelijke 
en zichtbare plaats opgehangen. Op 28 november 
hing ik officieel het eerste bord op in café/restaurant 
De Zwaantjes in Sint-Michielsgestel. Ook in de andere 
horecagelegenheden worden de borden opgehangen. 
 

Zwerfvuilactie 2006
Op 18 maart is in de hele gemeente meegedaan aan 
de jaarlijkse zwerfvuilactie. Er werd weer veel werk 
verzet en een grote hoeveelheid zwerfvuil opgeruimd. 
Zo’n 900 leden van diverse clubs deden mee aan de 
actie. Het resultaat:
Berlicum: 2.840 kg
Den Dungen: 1.400 kg
Sint-Michielsgestel: 3.860 kg

Een dag later is er nog eens 200 kg. ingezameld, wat 
het totaal op 8.300 kg brengt. Dat is gelukkig min-
der dan in 2005, toen het record van ruim 12.000 kg 
zwerfvuil werd opgehaald. 
Ik heb grote waardering voor de vrijwilligers, die zich 
inzetten voor een schone gemeente. Eigenlijk zou er 
geen zwerfvuilactie nodig moeten zijn. En als er toch 
zwerfvuil moet worden opgeruimd, zou dit moeten 
gebeuren door de veroorzakers.

Opgehaald afval:
2002: 9.560
2003: 10.740 
2004: 8.540
2005: 12.040

Bijzondere mensen & feestelijke momenten
Veel van de activiteiten die in onze gemeente plaatsvin-
den zijn mogelijk dankzij de inzet van vrijwilligers. Hun 
bijdrage is van grote maatschappelijke waarde. Vrijwil-
ligers spelen een belangrijke rol in iedere gemeente. 
Ook in Sint-Michielsgestel blijkt ieder jaar weer hoe 
groot de maatschappelijke waarde is van hun inzet, 

energie en betrokkenheid. Veel activiteiten kunnen 
alleen maar plaatsvinden dankzij het werk van al die 
mensen die zich belangeloos inzetten. Bij de uitreiking 
van de Koninklijke  Onderscheidingen brengen we 
ieder jaar onze waardering voor hen tot uitdrukking.

Koninklijke onderscheidingen in 2006
Ridder in de Orde van Oranje Nassau
Mevr. B. Reemer - Gemonde.

Lid in de Orde van Oranje Nassau
Mevr. A. van Lingen-Giebels - Den Dungen
Dhr. C. van Beurden - Den Dungen 
Dhr. F. Schellekens - Sint-Michielsgestel
Dhr. H. Maas - Den Dungen
Dhr. J. Onstenk - Berlicum
Dhr. M. Groenendaal - Sint-Michielsgestel
Dhr. L. van den Besselaar - Gemonde
Dhr. N. van Boxtel - Berlicum

Dhr. A. Cooijmans - Den Dungen
Dhr. W. van Geest - Berlicum
Dhr. J. van den Hurk - Sint-Michielsgestel
Mevr. W. Jacobs-Efting - Sint-Michielsgestel
Dhr. Drewes van Kampen - Sint-Michielsgestel
Dhr. J. van Kreij - Berlicum
Dhr. M. Rood - Berlicum
Dhr. A. Schuurmans - Den Dungen
Dhr. H. van der Steen - Gemonde
Mevr. H. Steenbergen-van den Boom - Berlicum
Dhr. J. van Uden - Berlicum
Dhr. F. Hommel - Sint-Michielsgestel
Dhr. G. de Gooyert - Sint-Michielsgestel

Burgemeester Jan Pommer:
Huiselijk geweld
Wat openbare orde en veiligheid betreft komt er de 
laatste jaren steeds meer verantwoordelijkheid bij de 
gemeenten te liggen. We spreken van integrale veilig-
heid om daarmee te benadrukken dat veiligheid niet 

De afwikkeling van bezwaarschriften in 2006 door de Commissie Rechtsbescherming 
In 2006 zijn er geen verzoeken om openbaarmaking van stukken bij de gemeente binnengekomen.

Afdeling	 gegrond	 ongegrond	 niet-	 ingetrokken	 geen 	 totaal

			   ontvankelijk		  advies	

					     in 2006

Grondgebiedzaken-

ontwikkeling	 1	 2	 3	 3	 0	 9

Grondgebiedzake-

Uitvoering	 2	 7 	 6	 5	 0	 20

Maatschappelijke

Zaken-Ontwikkeling	 1	 0	 1	 13  	 2

Publiekszaken	 1	 4	 0	 5	 0	 10

BMO	 0	 1	 2	 3	 0	 6

	

Totaal	 5	 14	 11	 17	 0	 47

Legenda
Tekst: Yolanda Hafmans
Fotografie: ??
Vormgeving: HP visuele communicatie, Gemonde
Druk: BiblovanGerwen, ‘s-Hertogenbosch


